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Приложение 1 

к протоколу заседания Комиссии по разработке ТПОМС

от 23.06.2022 № 08/2022  

ПРОЕКТ
РЕГЛАМЕНТ
Рабочей группы по объемам медицинской помощи и тарифам на оплату медицинской помощи, созданной при Комиссии по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования в Мурманской области
I. Общие положения.
1. Настоящий Регламент Рабочей группы по объемам медицинской помощи и тарифам на оплату медицинской помощи, созданной при Комиссии по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования в Мурманской области (далее – Рабочая группа, Регламент), разработан в целях реализации Федерального закона от 29 ноября 2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», Правил обязательного медицинского страхования, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28 февраля 2011 г. № 158н, и иных нормативных правовых актов, действующих в сфере обязательного медицинского страхования.
2. Настоящий Регламент определяет порядок организации и деятельности, а также основные задачи Рабочей группы при подготовке и рассмотрению предложений по объемам оказания медицинской помощи и тарифам на медицинские услуги на очередной год и оперативной корректировке объемов оказания медицинской помощи и тарифов, установленных Комиссией по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования в Мурманской области (далее — Комиссия) для медицинских организаций, участвующих в системе обязательного медицинского страхования на территории Мурманской области.
П. Полномочия и порядок принятия решений Рабочей группой.
1. Заседания Рабочей группы проводятся ежемесячно до заседания Комиссии по итогам проведенного анализа выполнения объемов оказания медицинской помощи и объемов финансирования, установленных Комиссией для медицинских организаций, участвующих в системе обязательного медицинского страхования на территории Мурманской области (далее — МО).
2. Вопросы и предложения, направленные для рассмотрения на Комиссии Министерством здравоохранения Мурманской области (далее — Минздрав), Территориальным фондом обязательного медицинского страхования Мурманской области (далее – ТФОМС), страховыми медицинскими организациями (далее - СМО), МО в течение двух дней передаются секретарем Комиссии председателю Рабочей группы.

4. Секретарь Рабочей группы вправе запросить у обратившейся стороны дополнительные документы (информационные материалы, письма, пояснения, таблицы, расчеты).
5. Председатель Рабочей группы определяет дату, время и место проведения заседания, о чем секретарь Рабочей группы информирует членов Рабочей группы и организует рассылку необходимых материалов не позднее трех рабочих дней до даты заседания.
6. Рабочая группа в адрес Комиссии выносит предложения по изменению объемов оказания медицинской помощи и тарифов, установленных Комиссией на очередной год:
· увеличение, уменьшение; 
· перераспределение между страховыми медицинскими организациями; 
· перераспределение между медицинскими организациями.

7. Решение Рабочей группы носит для Комиссии рекомендательный характер и выносится на рассмотрение соответствующего вопроса на заседании Комиссии.
8. Решения Рабочей группы считаются правомочными, если в заседании принимало участие более половины ее членов. Решение принимается простым большинством голосов от количества участвовавших в принятии решения членов Рабочей группы. В случае равенства голосов, голос председателя Рабочей группы является решающим.
9. В течение двух рабочих дней после заседания Рабочей группы  секретарь Рабочей группы оформляет протокол заседания и направляет его для подписания членам Рабочей группы.
10. Ведение делопроизводства и хранение протоколов Рабочей группы обеспечивает секретарь Рабочей группы.
ПI. Полномочия Рабочей группы при формировании проекта Тарифного соглашения
1. В срок до 15 ноября текущего года страховыми медицинскими организациями, медицинскими организациями, исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья предоставляются к заседанию Рабочей группы данные статистической и финансовой отчетности, необходимые для расчета тарифов на оплату медицинской помощи, и предложения по способам оплаты медицинской помощи и структуре тарифов на оплату медицинской помощи, установленные территориальной программой в соответствии с базовой программой.

2. На основании представленных данных Рабочая группа:

1)  в срок до 15 декабря текущего года осуществляет необходимые расчеты для формирования тарифов на оплату медицинской помощи на плановый период в соответствии с Методическими рекомендациями по способам оплаты медицинской помощи за счёт средств обязательного медицинского страхования Министерства здравоохранения Российской Федерации и Федерального фонда обязательного медицинского страхования, требованиями к структуре и содержанию тарифного соглашения, установленных Федеральным фондом в соответствии с частью 2 статьи 30 Федерального закона;

2) в срок до 20 декабря текущего года готовит проект тарифного соглашения;

3) в срок до 25 декабря текущего года направляет для рассмотрения проект тарифного соглашения членам Комиссии.

IV. Порядок рассмотрения Рабочей группой предложений по изменению объемов медицинской помощи и тарифов на медицинские услуги 
1. Рассмотрение вопросов и предложений, направленных в адрес Комиссии осуществляется:

- для обращений, зарегистрированных секретарем Комиссии до 15 числа месяца, - на ближайшем заседании Рабочей группы с последующим вынесением на рассмотрение Комиссии; 

- для обращений, зарегистрированных секретарем Комиссии после 15 числа месяца, - на последующих заседаниях Рабочей группы и Комиссии.
2. Изменение объемов оказания медицинской помощи, установленных Комиссией, осуществляется на основе:
1) предложений МО с указанием причин, которыми могут являться:
· изменение численности прикрепленных застрахованных лиц, выбравших данную медицинскую организацию для оказания первичной медико-санитарной помощи;
· изменение маршрутизации пациентов, в том числе по причине закрытия медицинских организаций (структурных подразделений), подтвержденное приказами (распоряжениями) органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере здравоохранения;
· рост заболеваемости;
· реорганизация или изменение структуры медицинской организации (открытие новых отделений, врачебных приемов, изменение коечного фонда, оптимизация структуры оказания медицинской помощи;
· подтвержденное соответствующими правовыми актами получение лицензии на новый вид медицинской деятельности, ранее не заявленной при формировании предложений по объемам предоставления медицинской помощи, и другие причины;
2) предложений Минздрава, ТФОМС и СМО.

3. Изменение тарифов, утвержденных в рамках Тарифного соглашения, осуществляется на основе:
1) Изменений нормативных документов, регламентирующих порядок формирования Тарифного соглашения и способов оплаты в системе ОМС;
2) Предложений МО с указанием причин, которыми могут являться:
- получение лицензии на новый вид медицинской деятельности, ранее не заявленной при формировании Тарифного соглашения;

·  реорганизация или изменение структуры медицинской организации (открытие новых отделений, врачебных приемов, изменение коечного фонда, оптимизация структуры оказания медицинской помощи);
3) Предложений Минздрава, ТФОМС и СМО.

4. Председатель Рабочей группы в течение двух рабочих дней после поступления обращения организует предварительную работу по рассмотрению обращения, подготовку статистической и аналитической информации по вопросам, изложенным в обращении с привлечением  профильных отделов ТФОМС, Министерства здравоохранения, главных внештатных специалистов Министерства здравоохранения, страховых медицинских организаций, членов Рабочей группы. 
5. На основании собранной информации и выполненных расчетов секретарь Рабочей группы готовит проект протокола заседания Рабочей группы и вместе с другими материалами направляет для ознакомления членам Рабочей группы в срок не позднее двух дней до даты заседания. 
Председатель Комиссии


                             И.В. Анискова
Секретарь Комиссии





              С.В. Маган
